ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14
:  การพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
ชนิดของตัวบ่งชี้
:   ผลผลิต
วิธีการคำนวณ  :


ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณดังนี้

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้ค่าน้ำหนัก
: 
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


เกณฑ์การประเมิน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน
: 
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	ผลรวม

	
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน (คน)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน (คน)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน (คน)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	อาจารย์
	2
	61.00
	122.00
	5
	103.50
	517.50
	164.50
	693.50

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	3
	9.00
	27.00
	6
	106.00
	636.00
	115.00
	663.00

	รองศาสตราจารย์
	5
	1.00
	5.00
	8
	43.00
	344.00
	44.00
	349.00

	ศาสตราจารย์
	8
	-
	-
	10
	14.00
	140.00
	14.00
	140.00

	ผลรวม
	
	71.00
	154.00
	
	266.50
	1,637.50 
	337.50
	 1,791.50 


หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไม่มีอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาตรี
การคำนวณ  : 
· ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
=
1,791.50
· จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
=
337.50
คน
1. ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์
=
 1,791.50
=
5.31
            



  
 337.50
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5

=
 5.31 x 5
( 4.43  คะแนน





         

    6
การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	ค่าดัชนีคุณภาพ  5.31

	4.43 คะแนน
	ค่าดัชนีคุณภาพ
≥ 5.00


	(


รายการหลักฐาน  :  

ตาราง สมศ. ที่ 14.1  ระดับคุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 402)
แหล่งที่มา : ฝ่ายบริหาร/ ส่วนการเจ้าหน้าที่                                      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555
Z:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\ONESQA-14\ONESQA-14.doc


